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MISSIE 

We streven ernaar dat onze school voor elk kind een plaats is 

waar het met plezier naar toe gaat. We creëren een veilige 

omgeving waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen naar 

zijn of haar mogelijkheden. 

 

 

KERNWAARDEN 

Veiligheid: 

 Ik ben betrokken bij de organisatie en het proces; 

 We delen onze onderwijskundige opvattingen en visie; 

 Ik zet mijn eigen talent/ expertise in bij vraagstukken en 

kernactiviteiten. 

 

Samen:  

 Wij denken en praten mee over  onderwijsontwikkelingen; 

 Wij communiceren constructief en opbouwend positief; 

 Wij handelen vanuit de gezamenlijke visie, waarbij het 

leerkrachtengedrag afgestemd is op de behoeften van de 

leerling. 

 

Plezier:  

 Ik ontmoet de ander vanuit een open houding; 

 Wij vieren succesmomenten; 

 Wij zorgen voor een goede balans tussen werken en 

ontspanning.  

 

 

 

 

 

 

 

 

VISIE 

Wij bieden als team veiligheid door structuur en 

vertrouwen na te leven. Wij zijn open en voorspelbaar in 

ons gedrag en communicatie. Wij houden ons samen 

aan de gemaakte afspraken en staan open voor 

feedback.  

 

Doordat wij dit samen als team uitdragen zijn we 

rolmodel voor de kinderen op school. Bij ons kan een 

ieder zijn wie hij/zij is. 

 

Wij creëren samen met het team en de kinderen plezier 

door te genieten van elkaars successen en dit te delen. 

Wij gaan op zoek naar een balans tussen inspanning en 

ontspanning, waarbij humor een rol speelt. Zo hopen 

wij dat iedereen met plezier naar onze school komt.  

 
WERKWIJZE 

Door de werkwijze met leerteams en expertgroepen 

zorgen wij voor structureel samenwerken, delen en 

onderzoeken. Wij helpen leerlingen en teamleden om 

het beste uit zichzelf te halen. Wij hebben duidelijke 

doelen en hoge verwachtingen voor iedereen. Er is veel 

aandacht voor de groei en ontwikkeling van teamleden 

en voor het aanpassen van het onderwijs aan de 

behoeften van elke leerling. Sterk leiderschap en 

samenwerking met ouders en de gemeenschap zijn 

belangrijk.  
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Expertgroep Taal: 

WS:  Borgen werkwijze Wereld vol Woorden, een borginsdocument voor taal opstellen. 

Lezen:  Visie op lezen, start met leerlijn technisch lezen / begrijpend lezen / rijke teksten, leesprotocol opstellen 

Spelling & grammatica: Eenduidige werkwijze ZiS en de Bovenkamer. 

 

Expertgroep Sociaal Emotioneel Leren inclusief Burgerschap: 

Borgen van de visie en leerlijn, coaching, herschrijven veiligheidsmeting leerlingen, preventielessen in de leerlijn verwerken, 

een samenwerking met de Yets opstarten. 

 

Expertgroep ICT:   

Borgen visie op ICT, scholing teamleden, ICT beleidsplan verder uitwerken. 

 

Expertgroep Rekenen:  

Toetsing eenduidig, aan de slag met Rekentaal binnen de school. 

 

Expertgroep Ouderbetrokkenheid:  

Visie schrijven, oudertevredenheidsmeting evalueren, ouderklankbord opstarten i.s.m. PMR 

 

Expertgroep meer- en hoogbegaafdheid: 

Een onderwijsinhoudelijk, in pedagogisch en didactisch opzicht, een passend onderwijsaanbod voor mb/hb leerlingen. 

 

 

 

 

 

WAAROM DE WERELDSCHOOL VOOR NIEUWKOMERS? 

Bij ons ontwikkelt elke leerling op zijn eigen niveau, dankzij onze unieke aanpak en betrokkenheid. 

Samen zorgen we voor een school waar iedereen met plezier naar toe komt! 


